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 บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู                          ใน

สถานศึกษา และ 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์การทาํงาน และระดบัการศึกษา เป็นวิจยั

เชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ เฮิร์ตเบิร์ก  ประชากรท่ีใช้ คือ ครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จาํนวน 2,223 คน นาํไปคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง 

โดยใชต้ารางของเครซ่ีและมอร์แกนไดจ้าํนวน 331 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 

และการทดสอบค่าเอฟ 

 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก 

2) ครูในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2          ท่ีมีเพศต่างกัน มี

ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05               ส่วนครูในสถานศึกษา

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2                                 ท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน 

และระดบัการศึกษาต่างกนั มีระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

 

คําสําคัญ แรงจูงใจ การปฏิบติังาน ครูในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                 สุ

ราษฎร์ธานี เขต 2 
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Abstract  

 

The objectives of this study were to investigate work motivation of teachers in schools under Surat 

Thani Primary Educational Service Area Office 2, and compare work motivation of teachers in schools under 

Surat Thani Primary Educational Service Area Office 2, classified by gender, work experience, and educational 

level. This study was a quantitative method.  The conceptual framework of the study was applied from Herzberg.  

The population were 2,223 teachers in educational institution under the Office of Surat Thani Primary 

Educational Service Area 2.  The sample group of 331 teachers was determined by using by Krejcie & Morgan. 

The instrument used in the study was a 5-rating questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test. 

The study results revealed that level of work motivation of teachers in schools as a whole  

was at a much level, and teachers with different genders showed difference on teachers’ satisfaction in 

educational institution with a statistically significant level of .05. By teachers with different work experiences, and 

educational levels showed no difference on teachers’ satisfaction in educational institution under Surat Thani 

Primary Educational Service Area Office 2. 
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